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MESSAGE
DE LA DIRECTION

Le 27  rapport annuel du Centre d’entrepreneuriat et
d’essaimage de l’Université du Québec à Chicoutimi
(CEE-UQAC) présente les actions et interventions
qui ont marqué l’année 2024-2025. Ces réalisations
correspondent à la mission du Centre et nous
sommes fiers du travail accompli par l’ensemble de
l’équipe du CEE-UQAC ainsi que de l’engagement de
nos précieux partenaires et collaborateurs.

e

Cette année, nous avons finalisé le renouvellement
de nos 17 ententes de partenariats financiers et de
services. L’engagement de nos partenaires et de nos
collaborateurs pour les 3 prochaines années soutient
l’objectif principal du CEE-UQAC qui est de promou-
voir l’entrepreneuriat au sein des communautés
postsecondaires du Saguenay–Lac-Saint-Jean et de
favoriser le transfert de technologies et de connais-
sances vers les PME. Le soutien de chacun est
essentiel pour mener à bien notre mission entrepre-
neuriale et nous vous en remercions chaleureuse-
ment. 

Au cours de la dernière année, 225 participants ont
pris part aux 11 ateliers organisés, soit une moyenne
de 20 personnes par atelier. Les 2 visites d’entre-
prises ont, quant à elles, rassemblé 26 participants
tandis que 11 infolettres ont été publiées durant
l’année. La première édition du hackathon (un con-
cours de type « étude de cas entrepreneurial ») a
permis d’évaluer 10 dossiers et un montant total de
850 $ a été remis à 5 boursiers. Par ailleurs, le second  
bootcamp entrepreneurial a réuni 10 personnes et a
donné lieu à une remise de 600 $ à 3 lauréats.

Dans le cadre du concours Idée d’affaires, 19 dossiers
ont été reçus et un montant total de 1 200 $ a été
attribué à 4 gagnants. Pour la troisième édition du
programme Star-Tech, 18 projets ont été déposés et
11 dossiers d’affaires ont été soumis pour évaluation
au terme de la phase 1. Afin de conclure cette pre-
mière partie du programme, une dizaine de bourses
d’encouragement, totalisant 5 000 $, ont été remises
à  des  étudiants  entrepreneurs.  La  seconde  phase,
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En 2024-2025, le CEE-UQAC a marqué sa présence
lors de la rentrée académique de l’UQAC et de celles
des cégeps de Chicoutimi et de Jonquière. À cette
occasion, 274 étudiants ont participé au jeu-
questionnaire sur les profils entrepreneuriaux. Le
Centre a également pris part au Salon de l’emploi de
l’UQAC et au 5 à 7 « Le Bière et Poutine » de l’INKUB
Desjardins. Un autre 5 à 7 a été spécialement orga-
nisé pour les étudiants inscrits au nouveau pro-
gramme court en entrepreneuriat de l’UQAC. Au total,
plus d’une centaine d’interventions ont été réalisées
au cours de l’année.

Par ailleurs, le Centre est également impliqué dans
des projets structurants avec des partenaires
institutionnels et privés. Certains ont été achevés
cette année et d’autres finalisés et inaugurés, tandis
que de nouveaux projets ont été lancés et sont
actuellement en cours de développement.

À cet égard, il convient de souligner la conclusion du
projet du Centre de transformation et de valorisation
de bioproduits (CTVB). La gestion des activités a été
transférée au consortium CRTVB, tout comme les
droits de sous-licence liés à Biolie. Ce projet visait
principalement à offrir, aux entreprises de biotech-
nologie en phase de développement, un accès à un
parc technologique de haute qualité, représentant
un investissement d’environ 6,6 millions de dollars. 

En juin 2024, à Rivière-du-Loup, a eu lieu l’inaugura-
tion des Halles d’innovation et de formation avancée
(HIFA), un bâtiment industriel de 50 000 pieds carrés
ayant pour mission d’accélérer la transformation
numérique des entreprises québécoises, tout en
favorisant le développement des compétences des
travailleurs grâce à la mise en place d’un système
d’innovation intégré et durable. En partenariat avec
le Centre québécois de recherche et de développe-
ment de l’aluminium (CQRDA) et divers acteurs du
secteur privé, le CEE-UQAC a agi à titre de promoteur
de ce projet d’envergure, représentant un investis-
sement de 30 millions de dollars.

Parallèlement à la clôture de certains projets, une
nouvelle phase de réflexion s’amorce autour d’un
projet biotechnologique en collaboration avec
Premier Tech et plusieurs partenaires industriels.
Également, 2 nouveaux projets structurants ont été
lancés, l’un en partenariat avec le groupe Rémabec
et l’autre avec la MRC de Maria-Chapdelaine.
Ensemble, ces 3 projets en cours de développement
représentent des investissements potentiels tota-
lisant environ 75 millions de dollars et ils s’inscrivent
dans une vision axée sur le développement et
l’innovation au bénéfice des PME, tout en favorisant
la participation active de professeurs et d’étudiants
de l’UQAC ainsi que de différents collèges.

qui s’échelonnait de janvier à juin 2025, s’est conclue
par le dépôt de 11 projets et l’attribution de 3 bourses
de démarrage d’une valeur de 10 000 $ chacune lors
d’un événement en juin 2025. Le CEE-UQAC a
également soutenu la création de 5 nouvelles
entreprises au cours de la dernière année, tandis
que le programme TAC a permis de financer 9 projets
de développement technologique, représentant un
investissement global de plus de 139 600 $.

La pandémie et les récentes tensions économiques
mondiales ont profondément bouleversé nos façons
de faire et continuent d’influencer nos actions en
matière de développement entrepreneurial. Dans ce
contexte incertain, le CEE-UQAC mise sur la vigi-
lance, la créativité et la proactivité afin d’atténuer les
impacts et de saisir les nouvelles opportunités. C’est
dans cet esprit que le Centre oriente ses interven-
tions pour stimuler l’entrepreneuriat, la diversification
et l’innovation chez les jeunes entrepreneurs ainsi
que les PME.

Le message corporatif de cette année reste fidèle à
notre vision fondée sur la persévérance, l’innovation
et le travail, des valeurs essentielles à la création et à
la gestion d’une entreprise. Le développement d’une
culture entrepreneuriale repose sur la continuité et
l’engagement à long terme, soutenus par la col-
laboration de partenaires fidèles. Au fil du temps,
nous avons tissé un véritable lien d’appartenance au
CEE-UQAC et, ensemble, nous pouvons fièrement
dire : « nous avons fait » et « mission accomplie pour
le Centre d’entrepreneuriat ». Pour conclure, nous
tenons à adresser nos plus sincères remerciements
à tous nos fidèles partenaires, à l’ensemble de
l’équipe du CEE-UQAC ainsi qu’à nos administrateurs.

Merci à tous et bonne lecture!

Gilles Déry
Président du conseil d’administration

Louis Dussault
Directeur général
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Président

Gilles
DÉRY

Secrétaire

Keven
BOIVIN

Vice-président aux finances

Daniel
TREMBLAY

Vice-président aux projets

Marc
PRIVÉ

Vice-présidente aux projets

Virginie
ST-PIERRE

Administratrice

Marie-Pier
HOUDE

Administrateur

Louis-Marie
PEDNEAU

Administrateur

Simon-Pierre
MURDOCK

Administratrice

Isabelle
MALTAIS
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Administrateur

Étienne
HÉBERT

Administratrice

Mireille
TANGUAY

Administratrice

Marie-Josée
DRAPEAU

Administratrice

Xuân-Lan
VU

Administratrice

Valentina
RODRIGUEZ 
SALVADOR

Administratrice

Alison
FORTIN SIMARD

Observatrice

Julie
DUFRESNE

« Ne doutez jamais qu’un petit
groupe de personnes engagées

puisse changer le monde. En fait,
c’est toujours comme cela que le

monde a changé. » 
— Margaret Mead
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ÉQUIPE

Directeur général 

Louis 
DUSSAULT

Chargé de projet

Claude
GILBERT

Marilyn
RINFRET
Coordonnatrice à la 
comptabilité

Jacynthe
LANGLAIS
Adjointe administrative
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Sarah
ARSENAULT
Responsable des 
communications et du marketing

TREMBLAY
Responsable des activités
et des événements

Juliette
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MISSION
Le Centre d’entrepreneuriat et d’essaimage de l’Université du Québec à
Chicoutimi est un centre d’affaires universitaire qui a pour mission de
promouvoir l’entrepreneuriat et de soutenir la création d’entreprises
auprès des communautés universitaire et collégiale du Saguenay–Lac-
Saint-Jean. De plus, le Centre favorise le transfert technologique et de
connaissances et collabore au développement d’affaires des PME.

OBJECTIFS 
GÉNÉRAUX

VALEURS
Respect
Professionnalisme
Engagement
Équité

Favoriser l’émergence d’idées d’affaires et soutenir la création 
        d’entreprises viables auprès des communautés universitaire et collégiale;  

Demeurer un centre de référence en matière d’entrepreneuriat;
Accroître nos interventions de promotion et de sensibilisation à
l’entrepreneuriat auprès de la clientèle collégiale et universitaire;
Développer des partenariats avec les différents départements de l’UQAC,

         les collèges et les organismes du Saguenay–Lac-Saint-Jean;
Planifier et organiser des interventions liées au développement de

         l’innovation au sein des PME.
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LIGNE DU TEMPS



Ouverture
officielle du
CEE-UQAC

1998 2001

Programme
de stages

technologiques

Le Centre a été créé pour faire
suite à la volonté du

gouvernement fédéral
d’instaurer des centres

entrepreneuriaux à même les
universités afin de stimuler

l’entrepreneuriat, valoriser la
recherche et

supporter le démarrage
d’entreprises.

Maintenant nommé le
Programme de

développement  TAC
(Technologie, Aluminium et

Cybersécurité), il a pour
objectif d’aider les entreprises

à réaliser des projets innovants
en leur offrant une

aide financière pour
embaucher un étudiant ou un

jeune diplômé.

CEE-UQAC
Côte-Nord
Un point de services du

CEE-UQAC a opéré pendant
plus de 10 ans à Sept-Îles. Sa

mission étant la même que
celle du bureau de

Chicoutimi, il desservait tout
le territoire de la Côte-Nord.

Le Centre a cessé ses
opérations en 2014.

2002-2014
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Déménagement
du CEE-UQAC

Le CEE-UQAC emménage dans
ses nouveaux

bureaux situés au rez-de-
chaussée du Pavillon

Alphonse-Desjardins de
l’UQAC.

Centre de
soudage par

friction-
malaxage

(CSFM) de
l’UQAC

Un nouveau
centre de transfert

technologique spécialisé
dans la soudure par friction-
malaxage est construit sur le
campus de l’UQAC. En 2021, la

gestion du CSFM
est transférée à l’UQAC.

Centre de
transfert en

extrusion (CTE)
Un centre de transfert en

extrusion de
l’aluminium est construit à

Alma. En 2020, tous les actifs
et passifs du CTE sont

cédés à la CIDAL.

2007 2011-2021 2013-2020
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Centre de
transformation

et de
valorisation de

bioproduits
(CTVB)

2019 2022

Halles
d’innovation et

de formation
avancée (HIFA)

Un nouveau
centre de transfert

technologique spécialisé dans la
transformation et la

valorisation des bioproduits est
mis en place sur le campus de

l’UQAC.

Le CEE-UQAC et le CQRDA
constituent la corporation HIFA

à Rivière-du-Loup, avec la
participation de

l’UQAR.

25  anniversaire
du CEE-UQAC 

e

Une soirée inoubliable à l’hôtel
Delta de Jonquière. Entourés
de 250 acteurs économiques

et innovateurs, nous avons
célébré avec éclat nos 25 ans

d’engagement en tant
qu’intervenant

socioéconomique majeur
de la région.

2023
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Nouvelle
identité

visuelle du
CEE-UQAC

En 2024, le CEE-UQAC a
dévoilé une nouvelle image de

marque, reflet de son évolution
et de sa volonté de mieux

représenter son dynamisme
entrepreneurial.

Inaugurations
officielles :

En la présence de ministres des
gouvernements fédéral et
provincial, de partenaires

financiers et de nombreux
collaborateurs, l’équipe du HIFA

a procédé à l’inauguration
officielle de ses infrastructures

en juin 2024.

Renouvellement
des partenariats

pour 3 ans
L’ensemble de nos

partenariats ont été
officiellement renouvelés pour

une période de 3 ans,
confirmant la solidité de nos

relations et la pérennité de nos
collaborations avec nos

partenaires institutionnels et
financiers.

20252024

C’est en compagnie de la
ministre du Revenu national,

Mme Marie-Claude Bibeau, que
nous avons inauguré le CTVB à

l’UQAC en mai 2024.

HIFA
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BILAN
2024-2025

Promotion et sensibilisation à 
l’entrepreneuriat

AXE 1

Gestion-conseil et projets 
de développement

AXE 2

1 031 étudiants sensibilisés par les visites de classes
8 midis-conférences – 225 participants
11 ateliers d’information – 225 participants
200 $ – autres ressources financières retournées à la communauté

  Concours
Idée d’affaires – 19 dossiers reçus – 1 200 $ en bourses
Défi OSEntreprendre – 3 projets présentés – 675 $ en contribution
Star-Tech Phase 1 – 11 projets déposés - 5 000 $ en bourses
Star-Tech Phase 2 – 11 projets déposés - 30 000 $ en bourses
Bootcamp – 6 projets présentés – 10 participants – 600 $ en bourses
Hackathon entrepreneurial – 10 dossiers déposés – 850 $ en bourses

198 heures consacrées à la gestion-conseil
76 dossiers
5 entreprises démarrées – 20 emplois
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Transfert technologique
et de connaissances

AXE 3

9 projets réalisés dans différentes PME – 4 candidats embauchés
Participation financière CEE-PME – 139 611 $

Programme de développement TAC
(Technologie – Aluminium – Cybersécurité)

Centre de transformation et de valorisation
de bioproduits (CTVB)
Investissement d’environ 6 600 000 $

Halles d’innovation et de formation avancée (HIFA)
Mise en place du projet d’environ 30 000 000 $

Total des ressources financières
retournées aux communautés

24 emplois créés

178 136 $
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Facebook Instagram LinkedIn

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

STATISTIQUES
RÉSEAUX SOCIAUX
Évolution du nombre d’abonnés

2 882 abonnés

1 056 abonnés

823 abonnés

Infolettres
994 abonnés
11 infolettres envoyées
Taux d’ouverture moyen : 37,9 %
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AXE 1
Promotion et sensibilisation

à l’entrepreneuriat



TOTALUQAC CÉGEPS ÉCOLE NAD
6 classes 

204 étudiants
13 classes 

427 étudiants
1 rediffusion 

400 étudiants
19 classes 

1 031 étudiants

AXE 1
Promotion et sensibilisation
à l’entrepreneuriat
Le CEE-UQAC déploie une diversité d’initiatives pour stimuler l’esprit entrepre-
neurial, notamment par des visites de classes, des conférences, des ateliers,
des concours et divers événements spéciaux.

Visites de classes 

Midis-conférences
Entrepreneurs en échange

Clinique APF, CoeurWay, Mobile Expert
73 participants

Immigration et entreprise (2 présentations)  
Diane Serres, avocate, Cain Lamarre
39 participants

Présentation du programme Star-Tech
Claude Gilbert, chargé de projet, CEE-UQAC

Star-Tech - 24 participants

Le parcours de Philippe Gaudreault 
Cofondateur, Jack  & Phil Musique
11 participants

Les formes juridiques d’entreprises 
Steve Boudreau, avocat, Cain Lamarre
18 participants

Le parcours d’Annik Lachance Gravel
Présidente-directrice générale, Lachance Gravel

34 participants

La propriété intellectuelle
Adam Ansari, avocat, Cain Lamarre

26 participants
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Ateliers

De l’idée au plan d’affaires
Louis Dussault – professeur associé et directeur général
CEE-UQAC
2 présentations :
Physiothérapie – 20 participants
Star-Tech – 22 participants

Les plans opérationnels
Louis Dussault – professeur associé et directeur général
CEE-UQAC
Star-Tech – 18 participants

Pitch
Louis Dussault – professeur associé et directeur général 
CEE-UQAC
Star-Tech – 9 participants

Potentiel financier
Francis Julien, CPA, Mallette
Star-Tech – 22 participants

Réaliser une étude de marché
Francis Julien, CPA, Mallette
Star-Tech – 22 participants

Gestion des réseaux sociaux et marketing d’influence
Sandrine Cloutier et Alexandra Marchand – Agence Marké
48 participants

Panel – Financer son projet
Mireille Tanguay, Promotion Saguenay

Johanne Morin, Essor 02
Karine Lavoie, Banque Nationale

Nancy Boucher, La Ruche
Star-Tech – 15 participants

Prévisions financières
Vicky Pronovost, CPA auditrice, Mallette
Star-Tech – 18 participants

Ressources humaines
Audrey Thibeault, conseillère en RH, Mallette

Star-Tech – 18 participants



CONCOURS 
IDÉE D’AFFAIRES
Le concours Idée d’affaires du CEE-UQAC a pour objectif d’encourager l’esprit
entrepreneurial chez les étudiants de l’Université du Québec à Chicoutimi et
des quatre collèges du Saguenay–Lac-Saint-Jean. Un total de 1 200 $ en
bourses a été remis aux lauréats des niveaux collégial et universitaire.

19 dossiers déposés
8 collégiaux
9 universitaires
2 diplômés

Jury

Simon-Pierre Murdock
 Morille Québec

Thomas Lévesque
 Investisseur entrepreneur

Astride Ouedraogo
Promotion Saguenay
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Gagnants

1  prix collégial – 400 $er

2  prix collégial – 200 $e

1  prix universitaire – 400 $er

Prix coup de coeur

Épicerie solidaire
Oussama Hassine
Cégep de Chicoutimi

KELCAR
Tommy-Frédéric Bernaquez
Cégep de Chicoutimi

No Guilt
Boutheina Souissi
UQAC

Walk around the World
Jean-Philip Lavoie
UQAC

2  prix universitaire – 200 $e

Toitzy
Rossana Maria Granados Sosa
*absente pour la prise de photo 23



BOOTCAMP
La deuxième édition de notre bootcamp entrepreneurial a proposé une journée
enrichissante centrée sur l’idéation et la créativité. Grâce à des ateliers
interactifs portant sur la modélisation de la proposition de valeur et l’exploration
du processus créatif, les participants ont pu structurer leurs idées d’affaires
dans une ambiance conviviale, ponctuée de mocktails, de prix à remporter et de
belles occasions de réseautage.

10 participants
5 collégiaux
5 universitaires

INNOV
 Cégep de Chicoutimi

300 $

Gagnants
Jeffrey Scott

 Cégep de Chicoutimi
200 $

Les Ruches d’art
UQAC 
100 $

Julie Dufresne
 UQAC

Marie-Josée Drapeau
 UQAC

Romain Cunat
 UQAC

Jury



HACKATHON
À l’occasion de la Semaine mondiale de l’entrepreneuriat, nous avons invité les
étudiants de l’UQAC et des quatre cégeps de la région à relever un défi
entrepreneurial concret. Il s’agissait d’une occasion unique de développer leurs
compétences entrepreneuriales en résolvant un cas pratique.

10 dossiers déposés
8 collégiaux
2 universitaires

2  prix collégiale

Leila Ouattara, 
Franck Gouantoue, 
Nelson Yimou et 
Franck Nzumotcha
Cégep de Chicoutimi

1  prix collégialer

Dolian Sadja
Cégep de Chicoutimi

3 prix collégiale

(ex aequo)
Olyvier Labelle, 
Guillaume Gauthier,
Mathias Martineau 
et Vincent Langlais
Cégep de St-Félicien

3  prix collégiale

(ex aequo)
Alioune Diop et 
Kodzo Atsou
Wilfred Akpaka
Collège d’Alma

1  prix
universitaire

er

William Gagné,
Laurie Bégin et 
Xavier Hudon
UQAC

Gagnants

Merci à nos partenaires
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OSENTREPRENDRE
Dans le cadre de la 27  édition du Défi OSEntreprendre, le CEE-UQAC poursuit sa
mission de repérer et de soutenir des projets étudiants prometteurs, contri-
buant à un Québec innovant et engagé. Nous sommes fiers de souligner la
reconnaissance de trois projets issus de notre accompagnement en tant que
lauréats locaux : Clinique Tournesol et Grasp Performance inc. dans le volet
Création d’entreprise, ainsi que KELCAR, lauréat collégial dans le volet Projet
étudiant.

e

Volet « Création d’entreprise »
2 lauréats locaux

Clinique Tournesol par Mélanie Boudreau, Éloïse Claveau et Maryon
Arsenault
Grasp Performance inc. par Joël Lindsay Hawkins 

Volet « Projet étudiant »
1 lauréat local

KELCAR par Tommy-Frédéric Bernaquez
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AXE 2
Gestion-conseil et projets

de développement



Répartition de la
clientèle selon 
les dossiers

UQAC
95.7%

Collèges
4.3%

GESTION-
CONSEIL

UQAC
• 57 dossiers étudiants et 5 dossiers employés
• 3 entreprises démarrées
• 14 emplois créés
• 140 heures investies

Collèges
• 13 dossiers étudiants et 1 dossier employé
• 2 entreprises démarrées
• 6 emplois créés
• 58 heures investies

UQAC
70.7%

Collèges
29.3%

Répartition des 
heures investies 
selon l’établissement
d’enseignement
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STAR-TECH
3  éditione

Pour une troisième année consécutive, le programme Star-Tech poursuit sa
mission de propulser la relève entrepreneuriale en appuyant des entrepreneurs
passionnés. Sur une période de huit mois, les participants profitent d’un
accompagnement personnalisé et de formations ciblées pour faire évoluer leurs
projets. Cette année, le programme a été divisé en deux phases, offrant à
plusieurs équipes l’occasion de se démarquer à mi-parcours. À la clé : trois
bourses de démarrage de 10 000 $ chacune.

18 projets
31 entrepreneurs
3 conférences
9 ateliers
2 visites d’entreprises
1 journée sur les défis du numérique
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PHASE 1
5 @ 7 de lancement
Le 5 @ 7 de lancement a marqué le début de cette troisième édition en
réunissant les participants dans une atmosphère conviviale. Ce moment
privilégié a permis à plusieurs d’entre eux de faire connaissance, d’échanger et
de créer des premiers liens.

Samedi ateliers  
Journée intensive de formation

De l’idée au plan d’affaires
Étude de marché
Potentiel financier

Bourses phase 1
    11 projets déposés - 5 000 $ en bourses



PHASE 2
La Journée numérique
Dans le cadre de la Journée numérique organisée à l’INKUB Desjardins, les
participants du programme Star-Tech ont eu l’occasion d’enrichir leurs
compétences en communication et en marketing numérique. L’événement a
réuni les membres de notre cohorte ainsi que les Inkubés autour de deux
conférences inspirantes :

1.   Le marketing numérique présenté par Michel Blackburn de Nutrinor
2.  Se démarquer dans l’univers du numérique avec Alexandra Marchand et
       Raphaël Doucet de l’Agence Marké

Samedi ateliers  
Journée intensive de formation

Les plans opérationnels
Les prévisions financières
Les ressources humaines

Bourses phase 2
    11 projets déposés - 30 000 $ en bourses
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ENTREPRISES
DÉMARRÉES

Située à Alma, Grasp Performance se spécialise dans la
création de vêtements de sport personnalisés pour les
athlètes et les organisations sportives. L’entreprise
propose une solution clés en main permettant à chaque
client d’afficher son identité grâce à des vêtements de
qualité. Sa mission est de rendre la performance
accessible à toutes et à tous grâce à des produits de
qualité, durables et stylisés.

Grasp Performance inc.
4 emplois créés

P20 Snowboards Manufacture, située au Saguenay–
Lac-Saint-Jean (Saint-Félicien), conçoit et fabrique des
planches à neige québécoises, haut de gamme, pour
tous types de planchistes aguerris dans un souci de
développement durable. L’entreprise propose des
snowboards all-mountain et éventuellement de types
freeride et poudreuse. Les planches sont faites à la
main à partir de bois locaux et renforcis avec de la fibre
de lin naturelle. P20 Snowboards Manufacture mise sur
la performance, un design minimaliste et des matériaux
écoresponsables.

P20 Snowboards Manufacture
2 emplois créés
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Avoir-Vu est une entreprise qui développe une
plateforme en ligne visant à simplifier la création et le
partage de contenu 3D architectural. Grâce à nos
technologies infonuagiques, vous pouvez créer
rapidement et facilement des images photoréalistes
ainsi que des modèles 3D partageables sans avoir
besoin d’un ordinateur puissant. Nous prenons en
charge les logiciels utilisés dans l’industrie, tels que
SketchUp, afin d’offrir une solution complète et
efficace.

Avoir-Vu
2 emplois créés

Services d’entretien FAS est une entreprise spécialisée
dans l’entretien ménager commercial, institutionnel et
industriel, établie au Saguenay–Lac-Saint-Jean.
Fondée en 2024 par Frédéric Hudon, en collaboration
avec Alicia Ouellet, l’entreprise est née d’un projet de
reprise familiale et d’un désir partagé de profes-
sionnaliser et d’humaniser un secteur souvent perçu
comme secondaire. L’entreprise se distingue par sa
minutie, sa souplesse d’intervention, son approche
personnalisée et sa vision écoresponsable.

Services d’entretien FAS
6 emplois créés

33

Tobafeu Studio est un studio de développement de
jeux vidéo situé à Chicoutimi. Il se spécialise dans les
jeux multijoueurs conçus pour rassembler les adeptes
autour d’expériences conviviales. Le studio offre des
services de portage sur consoles (Nintendo,
PlayStation, Xbox), de création d’expériences inter-
actives ainsi que d’automatisation des pipelines de
production avec GameCI. Il compte à son actif plusieurs
titres dont Zombiotik, Game of Thumbs, Clockwork
Combat et Badabroom.

Tobafeu Studio inc.
6 emplois créés



AXE 3
Transfert technologique

et de connaissances



INAUGURATION
OFFICIELLE
Halles d’innovation et de formation
avancée (HIFA)

Le 27 juin 2024, le CEE-UQAC a eu l’honneur de prendre part à l’inauguration
officielle des Halles d’innovation et de formation avancée (HIFA), un projet
d’envergure réalisé en collaboration avec le CQRDA, l’UQAR et plusieurs acteurs
clés de l’écosystème industriel québécois. Situé à Rivière-du-Loup, ce nouveau
centre d’innovation a pour vocation d’accélérer la transformation numérique et
de favoriser le développement de solutions d’emballage de nouvelle génération
pour les entreprises manufacturières du Bas-Saint-Laurent. Doté d’équipe-
ments de pointe et de plateformes techniques collaboratives, HIFA constitue un
environnement exceptionnel pour l’expérimentation, la recherche appliquée et
l’adoption de technologies avancées en robotique, automatisation et
intelligence manufacturière. Ce projet s’inscrit pleinement dans la mission du
CEE-UQAC de stimuler l’innovation entrepreneuriale à l’échelle du Québec.
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PROGRAMME DE
DÉVELOPPEMENT TAC
Technologie, Aluminium,
Cybersécurité
Le Programme de développement TAC vise à stimuler l’innovation et la compéti-
tivité des PME du Saguenay–Lac-Saint-Jean et du Québec. Il offre aux entre-
prises l’opportunité d’embaucher des étudiants ou de jeunes diplômés qualifiés
(universitaires ou collégiaux) afin de concrétiser leurs projets novateurs grâce à
une aide financière allant jusqu’à 12 500 $.

TAC en chiffres
9 projets – 4 embauches
8 entreprises – 9 candidats
Participation financière CEE-PME – 139 611 $
Valeur approximative des projets – 2 839 000 $

Volet technologie
5 projets – 2 embauches

Volet aluminium
3 projets – 2 embauches

Volet cybersécurité
1 projet
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En avril 2019, le CEE-UQAC a annoncé la création du Centre de transformation et
de valorisation de bioproduits (CTVB), un centre de transfert technologique
dont la mission est de développer des produits et de caractériser des extraits
végétaux destinés à divers secteurs, notamment le pharmaceutique, le
cosméceutique et l’alimentaire. Le CTVB met également à la disposition des
entreprises en croissance un parc technologique de pointe. Ce projet
représente un investissement d’environ 6,6 millions de dollars. 

Désormais, l’ensemble du dossier du CTVB ainsi que sa gestion relèvent
entièrement du Consortium de recherche sur la transformation et la  
valorisation des bioproduits (CRTVB). Par ailleurs, le CEE-UQAC a signé un
addenda avec Biolie afin de transférer l’intégralité de ses droits de sous-licence
au Consortium.

Nous souhaitons bon succès au CRTVB dans cette nouvelle phase ainsi que
plusieurs projets porteurs d’innovation et de retombées positives pour l’avenir.

CTVB
Centre de transformation et de
valorisation de bioproduits
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ACTIVITÉS EN
IMAGES

5 @ 7 Le Bière et
 Poutine de Promotion

Saguenay

Tournage des reels Tournée des collèges

5 @ 7 programme court
en entrepreneuriat

Salon de l’emploi
de l’UQAC

5 @ 7 du Club
entrepreneur de l’UQAC

5 @ 7 de Noël du CEE-UQAC
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BILAN 1998-2025
AXE 1 - Promotion et sensibilisation
à l’entrepreneuriat
35 598 étudiants sensibilisés par les visites de classes
217 ateliers – 4 530 participants
172 midis-conférences – 8 340 participants
85 activités spéciales 
213 chroniques entrepreneuriales
100 296 $ – autres ressources financières retournées à la communauté

Idée d’affaires – 537 dossiers reçus – 43 800 $ en bourses
Création et démarrage d’entreprise – 161 plans d’affaires déposés – 182 000 $
en bourses
Défi OSEntreprendre – 100 projets présentés – 22 325 $ en contributions
Bourses Prestige – 28 dossiers reçus – 85 000 $ en bourses
Bourses Star-Tech  – 31 plans d’affaires déposés – 105 000 $ en bourses
L’EXPÉ – 12 dossiers reçus
Bootcamp – 15 projets présentés – 1 200 $ en bourses
Hackathon entrepreneurial – 10 dossiers déposés – 850 $ en bourses

Concours

AXE 2 - Gestion-conseil et projets
de développement

19 298 heures consacrées à la gestion-conseil
1 581 dossiers

153 entreprises démarrées – 353 emplois créés
15 137 heures allouées aux projets de recherche et de développement

59 projets de recherche et de développement
427 341 $ déboursés en rémunération d’assistants de recherche
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AXE 3 - Transfert technologique
et de connaissances
Centre de développement technologique en jeux vidéo et en 
informatique (CDT-UQAC)
27 projets – 39 emplois étudiants – 299 992 $ déboursés en salaire d’étudiants
Valeur de projets de plus de 696 800 $
Hébergement de 9 entreprises en démarrage et prédémarrage
Investissement d’environ 100 000 $

Centre de transfert en extrusion (CTE)
14 000 000 $ en investissement

Centre de soudage par friction-malaxage (CSFM-UQAC)
5 700 000 $ en investissement

Programme de développement TAC
493 projets réalisés dans différentes PME – 208 candidats embauchés

Contributions CEE-PME – 5 280 193 $
181 entreprises ayant bénéficié du programme

Centre de transformation et de valorisation de bioproduits (CTVB)
Investissement d’environ 6 600 000 $

Halles d’innovation et de formation avancée (HIFA)
Investissement d’environ 30 000 000 $

Total des ressources financières
retournées aux communautés

561 emplois créés

6 583 595 $
56 400 000 $ d’investissement en projets structurants
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RENOUVELLEMENT
DE TOUS NOS
PARTENARIATS
Le 25 février 2025, lors d’une conférence de presse, nous avons fièrement
annoncé le renouvellement de l’ensemble de nos partenariats pour une nouvelle
période de trois ans. Ce soutien réaffirmé nous permettra de renforcer nos
actions, d’élargir notre portée et de poursuivre notre mission : inspirer,
accompagner et propulser une relève entrepreneuriale innovante au Saguenay–
Lac-Saint-Jean. 

«  En renouvelant son engagement auprès du CEE-UQAC, l’UQAC réaffirme
son soutien à la relève entrepreneuriale. Notre université regorge de jeunes
talents audacieux qui façonnent l’avenir par leurs idées et leur créativité. Le
CEE-UQAC joue un rôle clé dans cet écosystème dynamique et nous sommes
fiers de contribuer à son rayonnement et à son impact dans notre
communauté. »

- Étienne Hébert, vice-recteur aux études, à la formation et à la réussite de
l’UQAC
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MERCI À NOS
PARTENAIRES
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418 545-5011, poste 4655 
cee-uqac@uqac.ca 

www.ceeuqac.ca


